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LALEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, <7 FOLIO'
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR.
SANCIONA CON FUERZA DE LEY \

s
ESTATUTO PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DEL Ui
BANCO PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO

i

i
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- Créase el Estatuto Profesjonal para el personal del Banco Provincia de Tierra del
Fuego. El presente Estatuto no sera de aplicacién a los miembros del Directorio, ni a aquellas
personas que se desempefien como funcionarios de autoridad o asesoramiento, ni para el
personal contratado o transitorio y que no se hallen comprendidos dentro del escalafon que
rige la actividad bancaria.

%
\B?ASES ESENCIALES DEL ESTATUTO PARA LA PROFESION
Articulo 2°.- Son bases esenciales del@ta‘tuto de la profesion:

a) La estabilidad de los trabajadores, cualquiera fuese su oficio, funcion &

Jerarquiala cual se extenderd hasta el momento en que [os mismos
@Sle.f,g estuvieran en condiciones de obtener el haber maximo de la jubilacién
ordinaria u obtengan la jubilacién por Inva!idez,’
b) la remuneracion del personal, que no tendra otro limite que el que
expresamente surja de las convenciones colectivas de trabajo para la
actividad o eventuales acuerdos salariales que se firmen entre la Asociacién
Sindical con Personeria Gremial y la Camara Empresarial que nuclee el
Banco Provincia de Tierra del Fuego,‘

c) el escalafén en la Carrera Bancaria, en base a la antigiedad en la misma vy
la idoneidad requerida para categoria profesional, conforme a Io
determinado en elArticulo 102 de Ia presente ley;

d) la inamovilidad del empleado, cualquiera fuese su oficio, funcién 5
jerarquia, en el lugar donde preste servicios, salvo lo que dispone el Articulo
8° de la presente)l_ey]'

e) el reconocimiento de la antigiiedad v de la categoria en la Carrera Bancaria,“

f) la igualdad de oportunidades y de traio para cubrir funciones téf cargos
superiores, conforme se determina en elArticulo 10% de la presentell’_ey.
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ADQUISICION DE LA ESTABILIDAD

Articulo 3°.- La estabilidad en el empleo se adquiere automaticamente al cumplir 6 (seis)
meses de antigliedad.

¢

PERDIDA DE LA ESTABILIDAD

Articulo 4°.- La estabilidad consagrada en el presente Estatuto, se perderd siempre que medie

.

Justa causa. Se considera justa causa:

a) La ejecucion de uno o varios actos en perjuicio del empleador que configure
una injuria tal que, por su gravedad, no consienta la prosecucion de la
relacion de trabajo:

b) la inobservancia, dentro o fuera del servicio, de la probidad que es dable
requerir al empleado, en atencion a la actividad que desarrolla;

c) la obtencién de jubilacion ordinaria o por invalidez.

En los casos de los4ncisos a) y b) de este Articulo, previa acreditacion de |a justa causa
mediante sumario previo.

4
INVALIDEZ )
Articulo 5°.- La causal de invalidez prevista en el Articulo 4%4nciso c) no sera invocable para
poner fin al contrato hasta que la invalidez sea considerada definitiva. En tanto esto no ocurra,
el contrato se tendra por suspendido. Esta suspensién cesara al momento en que se tenga al
trabajador por rehabilitado o se considere a Ia invalidez como definitiva. Una %6z rehabilitado,
el trabajador debera reanudar la prestacion del servicio dentro de los 20 (derl(d‘iaS de la fecha
en que le fuera notificada la resolucién que dispusiera el cese de la prestacién jubilatoria y
siempre que esa resolucion no fuera susceptible a ser recurrida. La negativa del empleador a
posibilitar la reanudacién de la prestacién de los servicios surgird a los efectos de una
denuncia incausada del contrato de trabajo. No obstante lo reglado en la primera parte de esta
norma, el cese de la relacion podra igualmente ser dispuesto por el empleadordfsin que medie
decision por parte del dgrgano competente. Para ello serd necesario que préviamente haya
2,: intimado al trabajadqr,,,%}ég‘promueva el tramite pertinente y que Ia inaccién de éste, durante un
piazo superior a los @O) (noventa) dias, la quif_icacién de la afeccion ne<haya=podide~ser
> mpidatn
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%REINSTALACION DEL EMPLEADO, REPARACIONES POR DESPIDO INCAUSADO

Articulo 6°.- Sila causa invocada por el empleador para disponer la cesantia fuere impugnada
en juicio por el empleado, y en el proceso no se acreditare la existencia de dicha causa, y la
sentencia declarara la nulidad de la cesantiafse procedera de |a siguiente forma:

En los casos en que se tenga por nula la cesantia, los efectos de la sentencia se
retrotraeran al momento de la  ruptura  del contrato de trabajo. Se reconocerarial trabajador
injustagnente despedido, como acto reparatorio, las remuneraciones y compensaciones que le
hubiergn correspondido de seguir en funciones hasta el dia de la efectiva reinstalacién del
dependiente en su puesto; todo, actualizado por depreciacién monetaria y con intereses,

w @S7/4/4/97r lﬂ'alxr( CoOMme <ow (/(? ‘50/{0:4 /O Ceq @/j(/——(_, La e [(c:[(rz:() C&Z/?
ec Ae 4&5692@7{:_/4 A € %Q'C&/;Wctp’Q/:QgE

A e




FACULTADES DISCIPLINARIAS

Articulo 7°.- El empleador podra aplicar medidas disciplinarias proporcionales a las faltas o
incumplimientos demostrad\s./por el trabajador. Dichas medidas disciplinarias deberan ser
contemporéneas en relacién a la fecha de la falta o incumplimiento’ o a la toma de
conocimiento de dicha falta o incumplimiento. Las medidas disciplinarias podran consistir en:

a) Llamado de atencién;
b) apercibimiento;
Cc) suspension sin goce de remuneraciones.

t ™~ . e . .
En el caso del4nciso c), previa sustanciacion del correspondiente sumario administrativo, en
. < E
suspensiones mayores a 2)(;'dos') dfas)
——

-IINAMOVILIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO - TRASLADOS

Articulo 8°.- El personal no debe ser trasladade,del lugar donde presta servicios. Prohibese
desarraigar a los dependientes, cualquiera fué_“"s?,e su estado de revista, cuando se produzca
desmembramiento de la familia, se lesionen los intereses materiales del empleado o se afecte
su personalidad moral. Con expreso consentimiento, el personal sin jerarquia podra ser
trasladado a otro lugar. En tal caso, el empleador debera sufragar los gastos de traslado del
dependiente, de su ntcleo familiar y de sus enseres. El empleador ademas se obligara a
facititar al trastadado, habitacién digna con las ,comodidades necesarias para el trabajador y su
familia. Asimismo ascendera al dependiente erl2 (gos;)' categorias escalafonarias que deberan
ser mantenidas en el futuro. El personal sUpefior podra ser trasladado a otro lugar. El
empleador debera facilitarle vivienda al trasladado y a su ntcleo familiar en las condiciones
sefialadas precedentemente y se hara cargo de los gastos de traslado de su empleado, de la
familia de éste y de los enseres personales y del hogar, Bxcepto que el traslado sea solicitado
por el empleado. En ninglin caso se produciran traslados si el desarraigo perjudica los estudios
de miembros de la familia del dependiente, salvo acuerdos expresos con el personal
trasladado que signifiquen una justa compensacion de los intereses afectados.

QSUMARIO Q\DMINISTRATIVO
Articulo 9°.- Todo sumario administrativo debera ser instruido a partir de los S)K’oinco‘)'fdias
habiles de producido el hecho o acto que pretenda investigarse o desde que dichos actos o
hechos lleguen a conocimiento de las auto‘rjda es del Banco. La sustanciacion integra del
sumario no podra prolopgarse mas alla de lo 90)'.Q'noventa)}dias habiles, contados a partir de la
fecha en que se restf fera la instrumentacion. Durante la sustanciacion, deberan respetarse
todas y cada una de las garantias del debido proceso, garantizandose al trabajador los
siguientes derechos:

a) A ser oido;

b) a formular el correspondiente descargo;

c¢) a ofrecer las pruebas pertinentes y a producirias;

d) a obtener copia de todo lo actuado, a costa del empleador;

e) al asesoramiento y asistencia letrada; !

f) ala asistencia de un delegado o representante gremial;

g) a impugnar la resolucién recaida.




ELtrabgjadO( podré injpugnar cualquier sancion disciplinaria que se le imponga, dentro de los
30 ftreint dias corridos a partir de la notificacién. Vencido dicho término se tendra por

CARRERA BANCARIA

Articulo 10.- Créase la Carrera Bancaria dentro del Banco Provincia de Tierra del Fuego, a
través de la cual se brindara igLija!dad de oportunidades a todos y cada uno de los trabajadores
de diversas ramasgpara cubrir:_eﬁoargos superiores que se encuentran vacantes.

A tal efecto, el Banco pondra ‘en conocimiento de sus empleados la produccién de dicha
vacante. A partir de dicha notificacion los trabajadores que asf o deseenyexteriorizaran su
manifestacion de optar por el nuevo cargo ante el Directorio del Banco er} forma fehaciente,
dentro del plazo delf‘S'\'(Cinoo) dias habiles. Una vez vencido el plazo indicado, el Directorio del
Banco resolvera, eﬁ‘é]/plazo de,(ldo_)_ggiez-): dias habiles, cual de los postulantes se ha hecho
acreedor,d‘e‘!'oargo vacante, teniendo en cuenta las siguientes condiciones del aspirante:

a) ldoneidad:

b) categoria de revista;

c) calificaciones obtenidas en el Gltimo afio calendario;

d) en igualdad de condiciones, se preferird "aquél que tenga mas afios de
antigiedad en el Banco.

Sera nula de pleno derecho, toda designacién para cubrir cargos superiores que no se ajuste
al procedimiento establecido en este Zrticulo.

JORNADA EXTRAORDINARIA

Articulo_11.- La jornada extraordinaria no podra ser extendida mas alla de (2) (40%) horas
diarias} 30)@reintaf2}mensuales Q 20@)”(.’doscientas) anuales. Esto es valido para todo el personal
que se desémpeﬁe en relacion dé dependencia, cualquiera fdése su profesion, oficio, funcién o
jerarquia y se compensara conforme lo determina el régimen general de contrato de trabajo a
todo el personal sin distincion de jerarquias.

ﬁAPLICACION SUBSIDIARIA DE OTRAS NORMAS y
Articulo 12.- En todo aquello que no se encuentre expresamente previsto en la presente ey,
sera de aplicacion subsidiaria @régimen general de contrato de trabajo y la convencién
colectiva de trabajo que rija para la\actividad bancaria.

Articulo 13.- Comuniquese al Poder\ Ejecutivo Provincial.
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